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Themenauswahl der Einzelcoachings
exklusiv fur Schler der Academie



Einleitung

Hier mochten wir Dir unsere verschiedenen Coachings vorstellen, die wir exklusiv fiir Schiiler der Académie anbieten. Jede Sitzung
dauert 30 oder 45 Minuten per Skype oder Telefon.

Jede Sitzung ist personalisiert und mabgeschneidert auf Deine Bedirfnisse. Du bestimmst den Inhalt dieser Sitzungen maBgeblich
durch Deine spezifischen Fragen und Deinen personlichen Kontext.

Operation Mobilitat

Du suchst einen Job? Du willst die Stelle wechseln? Erfahre Schritt fiir Schritt, was Du tun musst. Was es zu wissen gilt, bevor man
loslegt. Wie man sich effektiv bewirbt. Wie du der Reihe nach vorgehst, damit Du Dein Ziel erreichst.

Du mochtest Deine Karriere vorantreiben, weifit aber nicht so recht wie... Wir beraten Dich zur Stimmigkeit Deines Vorgehens, der
Koharenz Deiner Kompetenzen und Erwartungshaltungen, Deiner Branche und Deinen Tools.

Wir legen gemeinsam mit Dir die wichtigsten Mahnahmen fest, die es umzusetzen gilt.

Vorbereitung des Bewerbungsgespraches

Trainiere, Recruitern iiberzeugend zu antworten. Lerne zu verstehen, welche Erwartungen hinter den einzelnen Fragen des Recruiters
stecken. Gewinne an Selbstsicherheit gegeniiber dem Recruiter. Lerne, Fallen zu vermeiden und wie Du aus Schwachpunkten Starken
Ziehst.

Liel Bewerbung

Folge unseren personalisierten Analysen und Tipps: Wie stimme ich meinen Lebenslauf und mein Bewerbungsschreiben auf ein
Jobangehot ab? Wie maximiere ich meine Chancen auf ein Vorstellungsgesprach? Du schickst uns Deine Bewerbung iiber ein
Online-Formular zur Terminvereinbarung. Ein Experte priift Deine Dokumente. Uber Skype oder Telefon gibit er Dir Ratschléige zur
Optimierung Deines Lebenslaufes und Deines Bewerbungsschreibens. Nach diesem Beratungsgesprach teilt er Dir auberdem konkrete
Verbesserungsvorschlage mit und nennt Dir Ressourcen fiir's Weiterkommen.
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Karrierestrategie

Mochtest Du Dich beruflich in Frankreich weiterentwickeln? Verfeinere Deine Strategie mit Hilfe unserer Experten. Gemeinsam
arbeitet Ihr an der Stimmigkeit Deiner Laufbahn und Deinen beruflichen Planen. Ihr bereitet eine Strategie fiir einen kurzfristigen
Jobwechsel beim derzeitigen Arbeitgeber oder hin zu einem neuen Unternehmen vor. In Kenntnis Deiner Starken und Moglichkeiten bist
Du in der Lage, auch andere davon zu iiberzeugen.

1Frage /1 Antwort - FLASH-TIPP

Im 1-zu-1 Modus erhaltst Du sofort Antwort auf alle Fragen zu Deiner beruflichen Situation. Du tauschst Dich mit einem Experten iiber
Deine berufliche Situation aus und erhaltst schnelle und maBgeschneiderte Tipps.

Das Potenzial Deiner Branche

Erfahre die Trends und Besonderheiten Deiner Branche. Nachdem Du uns Fragen zu Deiner Situation und Deinen Entwicklungswiinschen
heantwortet hast, priift ein Experte die Realisierbarkeit Deines Vorhabens. Im Rahmen eines personlichen Gespraches stellt er Dir
seine Analyse vor und berat Dich hinsichtlich der zu verfolgenden Strategie. Unser Experte berat und informiert Dich auBerdem iiber
Deine Mitbewerber und die Recruiting-Trends in Deiner Branche.

Erfolgreiche Schliisselgesprache in Deinem Unternehmen
Bewertungsgesprache, Leistungsgesprache, Zielvereinbarungen usw. Bereite solche Schliisselmomente gemeinsam mit unseren
Experten hinreichend vor, um die groftmogliche Win-win-Situation fiir Deinen Arheitgeber und Dich zu erreichen.

Hilfreich: soziale Netzwerke

Wie man ein professionelles Profil erstellt und niitzliche Kontakte herstellt. Was Du schon immer iiber soziale Netzwerke wissen
wolltest. Was man von sozialen Netzwerken wirklich erwarten darf. Die eigene Sichtbarkeit optimieren. Gute Praktiken entdecken. Wie
Du die Netzwerk-Tools noch besser fiir Dich nutzen kannst.
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Gehaltshewertung und Wertbestimmung: Wie gut wirst Du bezahit?

Im Rahmen dieses Coachings wird eine zuverlassige und prazise Gehaltsbewertung durchgefiihrt. Du ordnest Deine Vergiitung im
Hinblick auf einzelne Funktionen ein. Gemeinsam mit einem Experten arbeitet Ihr die entscheidenden Kriterien fiir eine Gehalts-
erhohung heraus. Wir werden Dich auf die Gehaltsfrage in einem Bewerbungsgesprach oder in einem Jahresgesprach vorbereiten. Du
erfahrst, was Fach- und Fiihrungskrafte in einzelnen Funktionen oder Branchen, fiir die Du Dich interessierst, verdienen.

In Frankreich arbeiten: steuerliche und soziale Folgen

Was sind die Unterschiede zwischen deutschem und franzosischem Arbeitsrecht? Was bedeutet dies konkret fiir Dich als Arbeit-
nehmer? Was sind Deine Rechte und Pflichten?

Welche steuerlichen und sozialen Folgen hat das, einem Arbeitsvertrag zu Grunde liegende, Recht fiir die Vertragsausfiihrung und
Deinen Status?

Perspektiven / Richtungswechsel

Du mochtest Dich verandern? Nimm Dir die Zeit, gemeinsam mit einem Berater iiber eine berufliche Neuausrichtung nachzudenken.
Du ziehst Bilanz Deiner Laufbahn, Deiner Erfolge und der weniger zufriedenstellenden Momente.

Ihr legt Deine Prioritaten fest, besprecht Deine Motivationen, Interessen und Werte. Ihr gebit Deiner beruflichen Laufhahn neue
Perspektiven. Du erkennst die Moglichkeiten der beruflichen Entwicklung, die Dir entsprechen. Nach Abschluss dieser Sitzung weilt
Du, welche Richtung es einzuschlagen gilt. Gemeinsam mit dem Experten erstellst Du einen Aktionsplan, mit dem Du Deine Ziele
erreichen kannst.

Interkulturelle Kommunikation und Management

Integration der interkulturellen Dimension in Leadership, Management und Kommunikation. Wie geht man konstruktiv mit kulturellen
Unterschieden um? Lerne, kulturelle Aspekte in Deiner Kommunikationsweise zu beriicksichtigen. Pflege kulturelle Unterschiede und
suche nach Synergien.
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